CTEED7 3005xgNrGhb

Totale questionari: 24

LEADERSHIP
28% =29%
. 21%
La divigenza ha definite chiararmante |z mission (i nostri obiettivi) & la vision (qual & |2 1459
scuola che vogliamo realizzare). 2% 1% 2%
1 2 3 4 5 6 n.d
34 %
La dirigenza definisce e condivide con il personale & con altri portator di interesse un 2546 199%
codice di walor per vivere e lavorare insieme (trasparenza, spirito di servizio, codice di 44 T®W B

candottal,

La ditigenza comunica efficacemente, sia al personale che a studenti, famigliz =
territorio, miszion, wision, valori, obiettivi strategici ed operativi,

La dirigenza favorisce e rafforza un clima di vispetto, fiducia collaborazione tra il
personale scolastico,

La dirigenza definisce chiaramente |2 responsabilith, | compiti & le competenze del
perzsanale,

La dirigenza definizce gli obiettivi 2 i modi per misuradi,

La dirigenza definisce I'arganizzazione delle attivitd in funzione del raggiungirenta
deqli obiettiwi del nostra istituto & al fine di soddisfare gliinteressi di studenti e
farniglie.




2%

27 %
-, . - . . L . 20%
La dirigenza agisce corme esempio, cormportandosi coerentermnante con gli obisttivi ed i
g . e 89 2%
valori stabiliti, 3%
1 2 3 4 5 b n.d.
La dirigenza stimola docenti & personale ATA a fornire suggerimenti peril
9 L L . h
miglioranmento dsl servizio e, quando opportuna, |i mette in atto.
10 La dirigenza mantiens regolarmente informato il personale, su tuthi i terni di interesze
o =su quelli relativi alle questioni chiave della scuola.
11 La dirigenza supporta il personale nella realizzazione dei compiti 2 peril
raggiungimento degli obiettivi che la scuala =i prapone,
12 | La dirigenza incoraggia la delega delle attivitd e responsabilizza il personale.
6%
d ha def | h | d =
La dirigenza ha definito sistemi per monitorare le richieste e le necessita di 119
13 cambiamento provenienti dall'interno e dall’esterno, 2% 4% L 7%
4 0%
14 La dirigenza illustra e comunica le ragioni delle iniziative di cambiamento efo di 20 % 19%
trasformazione dell’arganizzazione di lavoro, 1an 4% 10% LS
459
. 30%%
Lz dirigenza =i adopera costanternente affinché la nostra scucla abbia una buona
15 reputazione =d un‘immagine pozitiva all'esterno, 2% 10%
295 19
1 2 3 %4 5 1} n.d.




POLITICHE E STRATEGIE

Mella nostra scuola si analizzano regolarmente | bizogni & le aspettative dei portatod di

23%

41%

18 interesse.
339 33%
Mella nastra scuola €' una costante attenzione allo sviluppo e revizione delle shrategie, 179
17 | tenendo conto delle necessitd ed aspettative di studenti e famiglie e degli altri portatori gy B 33
di interesse,
1 2 3 4 5 ] n.d.
1% Mella nostra scuola viene realizzata un’efficace pianificazione e distibuzione di cormpiti
a partire dagli obiettivi strategici,
19 Mella nostra scuala c sono metodi per misurare chiaramente il contributo del nostra 105
lavoro alla realizzazione dei piani operativi e strateqgici, definiti nel POF, ooy 4% 2% 4%
1 2 3 4 5 i} n.d.
o, 0%
Mella nostra scuala siamo informati, costantemente, sulle prestazioni ed i risultati
) 13% 15%
20 raggiunti e siamo in grado di capire in che misura si stiano raggiungendo gli obiettivi 1% 7 a9
definiti nel POF,
1 2 3 4 5 ] n.d.
PERSOMNALE
24 %
ZEY
21 | Mella nostra scuola si analizzano regolarmente i bisogni presenti e futuri del personale. Se 5% 13 936 -
1 2 3 4 5 i} n.d.
sam 29%
25 Mella nostra scucla |a politica di gestione del personale & chiara, trasparente e Qg Q9 15% 2%
coerente con gli obiettivi, definiti nel POF. 3%
1 2 3 4 5 i} n.d.
269 29%
Mella nostra scuala, |a gestione del personale garantisce pati opportunitd e rispetto 154 15%
23 . ] EL" 2
delle differenze, S ok




. . . PP 27 %
Mella nostra scuola & presente costantermnente 'impegno ad assicurare quelle candizioni
24 | che cantribuiscono a realizzare un ragionevole equilibrio tra la vita privata e la vita 9% 7w Ll 290 2a
lavorativa dzl personale.
1 2 3 4 3 i) n.d
329 7%
25 Mella nostra scuola le conoscenze e competenze dei docenti e del personale ATA 7o 1il% 14%
vengono identificate = valorizzate. 395 3%
1 2 3 4 3 i) n.d
4%
. P . . 289%
Mella nostra scucla vengono resse in atto iniziative finalizzate ad adequars 149 140
26 | conoscenze e competenze dei docenti e del personale ATA ai ruoli ricoperti ed alle 29 4%
necessitd dell'arganizzaziaone. 1%
1 2 3 4 3 i) n.d
4%
25%
37 Mella nostra scuola i piani di formazione di docenti e ATA sono realizzati in accardo can 179
il personale. 20 AL 736
1 2 3 4 5 i} n.d
2% 28%
o8 Mella nostra scuola esiste un sistermna di definizione degli obietvi individuali = di 139% 73 10% 11%
rnizurazione del raggiungiments deqgli stessi, condiviso con il persanale.
1 2 3 4 5 i} n.d.
26 Z26%
Mella nostra scuola esiste un processo di comunicazione ben definito ed efficace, con 109, 148 10%,
29 . X . . . © R S 5% 5%
impiego di strumenti opportuni, nelle diverse direzioni.
1 2 3 4 5 i} n.d
2%
=0 Mella nostr:a scuc_vla_ zi raccolgano feedb:ack = suggerimentilda_ partv;e del_plersc_male ) 795 10% 139 174 ge  10%
attraverso indagini, focus group od altri strurmenti appropriati per I'analisi dei problermi.
1 2 3 4 5 i} n.d
RISORSE
3% 32w
Mella nostra scuola linformazione verso studenti e famiglie, & trasparente, puntuale e 169
31 ™ . A . 5% 2%
regolare ed utilizza un linguaggic poco burocratica, 2%
1 2 3 4 3 i) n.d




2qq, 279

29 Mella nostra scuola vengono identificati | partner chiave per contribuire al processo 8% 5op ie6 163
educativo degli alunni ed alla formazione dei docenti. 1%
1 2 3 4 3 i) n.d
27% 27%
In una prospettiva di apprendimente continue, nella nostra scuale vengono sviluppate 11
33 | partnership per proporre servizi di consulenza sociale e pricalogica, attivitsd di 49 Sde 238 330
prevenzione dell’abbandono scolastico, di educazions alla salute & alla sicurezza,
1 2 3 4 5 i} n.d
0% 2o
Mella nostra soucla esiste una collaborazione attiva con zlunni & farniglie, stirnolati ad 228
34 | esprimere bisogni & necessitd, & =i fornisce un zostegno costante ai loro rappresentanti S99 k) a2
2 alle laro assaciazioni.
1 2 3 4 5 i} n.d
33%
20% 25%
a5 Mella nostra scuala siamo aperti alla raccolta di ides, suggerimeanti & reclami degli 1196
alunni & delle farmiglie attraverso strument appropriat. 29 4% 2%
1 2 3 4 5 i} n.d
ek
Mella nastra scuola le risorse finanziarie sono gestite nel miglior modo passibile (in 229%
17 %
26 | termini di efficacia ed efficienza) allineando la gestione finanziaria agli obiettivi del 200 3% 1i% 5%
FOF,
1 2 3 4 3 i) n.d
38%
Mella nostra scuala viene favarito lo scambio e la condivisione dzlle informazioni & delle
- - . . = ; S 193 17%
37 | conoscenze [circolari on line, piattaforma per la raccolta e la condivisione di materiali
didattici, albo ecc).
1 2 3 4 ] i} n.d.
29%
21% 22%
28 Mella nostra scuola, tutte le persone ricevono le informazioni adeguate per svolgere il % 15%
proprio lavaro. 196 1%
1 2 3 4 5 i} n.d
S45%h
s ' — .- 23%
29 Mella nostra scuola vengonao utilizzate efficacernents le tecnologie disponibili per 15% 14%
gestire attivitd, conoscenza, apprendiments ed interazione con i portatori di interasse, 29 S 2
1 2 3 4 3 i) n.d
T 0%
40 Mella nostra scucla o' attenzione ad un impisgo efficiente, ergonomico =d economico 179 15%

di edifici, attrezzature ed infrastrutture,




PROCESSI

Mella nastra scucla il fmodo di lavorare & definito da processi efficacernente descritti &

6%

41 docurnentati, che permettono ad agnunco di lavarare con modalitd chiararmente definite
2 di conoscere gli obiettivi del proprio lavara,
4z Mella nostra scuola le responsabilitd, nella gestione dei processi e delle attivita
cotrelate, zona chiaramente definite,
43 Mella nastra scucla sia il personale che le famiglie, vengona coinvolti nella
progettazione & nello sviluppo dei processi principali,
Mella nostra scuola studenti, famiglie ed altri significativi portatari di interesse vengono
44 coinvolti nella definizione dei prodotti e dei servizi a loro destinati e degli standard di
qualitd degli stessi.
45 Mella nostra scucla vengona fornite, in baze a procedure chiare, adeguate informazioni,
assistenza & supporta sui prodotti & servizi a studenti = farmiglie.
40%
45 Mella naostra scucla & promossa 'accessibilita. 29
5 n.d.
oS 27 %
Mella nostra scucla esiste una cultura di lavers che va oltre i confini erganizzativi,
47 N n “ N : Tu 5%
superanda il modo di pensare “a cormmpartirnenti stagni®,
5 n.d.




